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Nieuwsbrief Ardent november 2024

Let op!

Wij willen voldoen aan de wens om actueel te zijn. Het
overzicht in deze MKB-Nieuwsbrief is geschreven met de
kennis tot en met maandag 11 november 2024, 20.00

uur.

wettelijke tegenbewijsregeling kunt u een beroep doen als
uw werkelijke rendement — berekend volgens de nadere
invulling van de staatssecretaris — lager is dan het forfai-

taire rendement.

1. Informatiebrief over verder rechtsherstel box 3

De Belastingdienst heeft een informatiebrief gestuurd aan
iedereen die mogelijk in aanmerking komt voor verder
rechtsherstel in box 3. Het gaat om in totaal 2,6 miljoen
brieven, waarvan de laatsten begin november verzonden

werden.

Box 3-arresten Hoge Raad juni 2024

In juni 2024 oordeelde de Hoge Raad dat u in box 3 het
werkelijke rendement in aanmerking mag nemen als dit
lager is dan het wettelijke forfaitaire rendement. De Hoge
Raad gaf daarbij aanwijzingen over hoe het werkelijke
rendement berekend moet worden. Zo oordeelde de Hoge
Raad bijvoorbeeld dat het gaat om het nominale werkelijk
gerealiseerde én ongerealiseerde rendement, zonder
rekening te houden met inflatie en zonder aftrek van

kosten.

Tegenbewijsregeling

De staatssecretaris gaf nadien een nadere invulling aan
de wijze waarop het werkelijke rendement berekend moet
worden volgens de aanwijzingen van de Hoge Raad. Deze
invulling wordt in een wetsvoorstel opgenomen, waarmee

in feite een wettelijke tegenbewijsregeling ontstaat. Op die

Let op!

Als u in aanmerking komt voor de tegenbewijsregeling,
betekent dit niet dat straks per definitie uw box 3-aanslag
verminderd wordt. Hiervoor moet uw werkelijke rende-
ment lager zijn dan het forfaitaire rendement. Houd er
daarbij rekening mee dat wat u wellicht verstaat onder
werkelijk rendement anders is dan de invulling die de
Hoge Raad daaraan gaf.

Brief Belastingdienst

In september maakte de staatssecretaris de doelgroep
bekend die in aanmerking komt voor de wettelijke tegen-
bewijsregeling. Tot en met begin november 2024 stuurde
de Belastingdienst deze doelgroep een brief. Het gaat om
de periode vanaf 2017.

Let op!

Denkt u dat u in aanmerking komt voor de wettelijke
tegenbewijsregeling, maar heeft u geen brief van de
Belastingdienst ontvangen? Neem dan voor meer
informatie contact op met onze adviseurs. Zij kunnen dan
samen met u bepalen of u terecht geen brief heeft

ontvangen.

Vooralsnog geen actie, behalve voor 20191

De Belastingdienst geeft in de brief aan dat u nu nog niet
in actie hoeft te komen. Dat klopt over het algemeen, be-
halve als u een definitieve aanslag met box 3-inkomen
ontvangt 6f als u een definitieve aanslag inkomstenbe-
lasting (hierna: IB) 2019 met box 3-inkomen heeft die op
24 december 2021 nog niet onherroepelijk vaststond. In
die gevallen is het mogelijk verstandig om wel in actie te
komen.

Definitieve aanslag IB met box 3-inkomen

Ontvangt u een definitieve aanslag 1B met box 3-inkomen,
neem dan zo snel mogelijk contact op met een van onze
adviseurs. Als een voorlopige berekening van uw werke-
liike inkomen lager is dan het wettelijke forfaitaire in-

komen in box 3, kan het namelijk verstandig zijn om uw
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rechten veilig te stellen en tijdig bezwaar te maken tegen
de definitieve aanslag IB. Tijdig wil zeggen binnen zes

weken na de dagtekening van de definitieve aanslag.

Definitieve aanslag IB 2019 met box 3- inkomen

Heeft u een definitieve aanslag 1B 2019 met box 3-
inkomen en stond deze op 24 december 2021 nog niet
onherroepelijk vast? Dan ontving u een andere brief van
de Belastingdienst. In deze brief staat dat u véér 31
december 2024 een verzoek om ambtshalve vermindering
in moet dienen, als u dat niet al eerder heeft gedaan.
Alleen dan houdt u recht op de tegenbewijsregeling voor
de IB 2019.

Let op!

Ontving u zo'n brief, overleg dan met onze adviseurs of
een verzoek om ambtshalve vermindering verstandig is.
Heeft u niet zo'n brief ontvangen en denkt u dat u voor uw
IB 2019 wel in aanmerking komt voor de tegenbewijs-
regeling? Neem dan ook contact op. Wij kunnen dan
samen met u bepalen of u terecht geen brief heeft

ontvangen en nadere actie ondernemen.

Vervolg

Het wetsvoorstel met daarin de wettelijke tegenbewijs-
regeling wordt naar verwachting in het eerste kwartaal
2025 aan de Tweede Kamer aangeboden. Beoogd is om
de wet per 1 juni 2025 in te laten gaan. Het aan het
tegenbewijs gekoppelde Formulier Opgaaf Werkelijk
Rendement (OWR) is naar verwachting ook medio 2025
gereed. Pas vanaf dat moment kunt u met behulp van dit
Formulier OWR wuw werkelijke rendement aan de
Belastingdienst doorgeven.

U ontvangt daarvoor vanaf de zomer van 2025 van de
Belastingdienst een vuitnodiging met details over de
benodigde stappen die u moet nemen.

2. Villabelasting en Wet excessief lenen

Inmiddels roepen de zogenoemde villabelasting en de Wet
excessief lenen ook juridische vragen op. Bij de villabe-
lasting geldt een verhoogd eigenwoning-forfait van 2,35%
voor woningen met een WOZ-waarde boven € 1.310.000

(2024), wat volgens critici in strijd zou kunnen zijn met het

Eerste Protocol van het Europees Verdrag voor de Rechten

van de Mens.

De Wet excessief lenen leidt tot belastingheffing bij
schulden boven € 500.000 aan de eigen vennootschap,
omdat deze volgens genoemde wet een inkomen vormen.
Critici stellen echter dat deze wet voorbijgaat aan het
feitelijke draagkrachtbeginsel en onterecht vitgaat van een
fictief rendement. Daarnaast wordt het ontbreken van

overgangsrecht bezwaarlijk geacht.

Zowel bij de villabelasting als bij de Wet excessief lenen
wordt aangeraden om bezwaar te overwegen ter behoud

van rechten, zeker zolang er juridische onduidelijkheid

blijft.
3. Uitje voor personeel in 2025, al in 2024 in de WKR?

Stel u koopt dit jaar theaterkaarties voor uw personeel. De
kaarties doet u in hun kerstpakket. De voorstelling zelf
vindt plaats in 2025. U wilt de kaartjes onderbrengen in
de vrije ruimte van de werkkostenregeling. Moet u dat dan
in 2024 doen of juist in 20252
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Wat spreekt u af?
Het antwoord op de vraag of u de vrije ruimte van 2024

of 2025 moet gebruiken, is afthankelijk van de afspraken
die u met uw personeel maakt over de theaterkaartjes.

Vrije ruimte in 2025

Is het de bedoeling dat het hele bedrijff gezamenlijk de
theatervoorstelling in 2025 bezoekt en zijn de kaartjes in
feite alleen in 2024 gegeven als een soort van vooraan-
kondiging? Ofwel, kan de werknemer niet zelf beslissen
wat hij met het theaterkaartie doet, bijvoorbeeld deze
verkopen of aan iemand anders schenken? Dan is het
genietingsmoment van het theaterkaartie pas op het
moment van de theatervoorstelling, in 2025 dus. U moet
het kaartje dan ook onderbrengen in de vrije ruimte van
2025.

Gebruikelijk

Zoals bij alles wat u in de vrije ruimte wil onderbrengen,
moet wel voldaan zijn aan de gebruikelijkheidstoets die
hiervoor geldt. Dit betekent als u vergoedingen en ver-
strekkingen onder wil brengen in de vrije ruimte, dit niet
meer dan 30% mag afwijken van wat in vergelijkbare
omstandigheden gebruikelijk is.

Tip!

Tot een bedrag van € 2.400 per werknemer per jaar gaat
de Belastingdienst er in het algemeen van uit dat voldaan
is aan de gebruikelijkheidstoets.

Let op!

Dit is ook zo als u in 2024 theaterkaartjes koopt voor een
theatervoorstelling in 2025 en deze in eigen beheer houdt.
Ook dan vindt het genietingsmoment plaats in 2025 en
moet u de vrije ruimte van 2025 daarvoor gebruiken.

Vrije ruimte in 2024

Dit is echter anders als u uw werknemer in 2024 een
theaterkaartje geeft voor een theatervoorstelling in 2025
en u uw werknemer de vrije hand geeft. De werknemer
mag zelf weten wat hij met het kaartje doet: zelf de
voorstelling bezoeken, het kaartje verkopen of schenken
aan iemand anders. In dat geval vindt het genietings-
moment al in 2024 plaats, de werknemer kan op dat
moment immers over het kaartje beschikken en ermee
doen wat hij zelf wil. U gebruikt voor dit kaartje dan de

vrije ruimte van 2024.

Let opl

Dit geldt uiteraard niet alleen voor theaterkaartjes, maar
ook voor andere zaken waarover een werknemer zelf
meteen kan beschikken. Geeft u bijvoorbeeld in 2024 een
cadeaubon aan een werknemer, dan vindt op dat moment
het genietingsmoment plaats. Het maakt dan niet uit of de
werknemer de cadeaubon in 2024, 2025 of zelfs later
gebruikt.

4. Thuiswerken of op kantoor, wat mag u belastingvrij
vergoeden in 20252

Veel werknemers werken tegenwoordig gedeeltelijk thuis.
Wat mag u in 2025 belastingvrij vergoeden? Waar moet
de werkplek thuis aan voldoen en wat mag of moet u als
werkgever daarin faciliteren?

Thuiswerkvergoeding

Fiscaal bestaat er een belastingvrije thuiswerkvergoeding
van momenteel € 2,35 per dag (2024). Vanaf 2025 wordt
dit hoogstwaarschijnlijk € 2,40 per dag. Deze vergoeding
is bedoeld voor de kosten die een werknemer maakt als
hij thuiswerkt. Denk bijvoorbeeld aan de kosten van ver-

warming, elektra en koffie.

Reiskostenvergoeding
Voor reiskosten van en naar het werk kunt u in 2024 ook
een onbelaste vergoeding verstrekken en wel van

maximaal € 0,23 per km. De hoogte van deze kilometer-
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vergoeding wordt voor 2025 niet aangepast. Een ver-
goeding voor thuiswerken kan samengaan met een ver-
goeding voor reiskosten in het kader van woon-werkver-

keer.

Let op!
U mag op één dag echter maar één vergoeding onbelast
verstrekken, dus &f voor thuiswerken 6f voor reiskosten

voor het woon-werkverkeer.

Vaste vergoeding?

Een vaste vergoeding voor thuiswerken en/of reizen naar
het werk is voor u als werkgever administratief het makke-
lijkst. Onder voorwaarden kunt u uw vergoedingen daarbij
voor fulltimers dan baseren op 214 werkdagen per jaar.
Werkt de werknemer parttime , dan wordt de vergoeding

daarop aangepast.

Let op!

U moet de vergoedingen voor parttimers naar evenredig-
heid aanpassen. Ook als niet de hele week thuis wordt
gewerkt of naar het werk wordt gereisd.

Natuurlijk kunt u de vergoeding voor reiskosten en thuis-

werken ook combineren.

Voorbeeld (2025):

Een werknemer woont 20 km van het werk, werkt vier
dagen per week op kantoor en één dag per week thuis. U

mag per jaar vergoeden:

Reiskosten | 20 x 2 x 214 x 4/5x€ 0,23 | € 1.575,04
Plus 214 x€2,40x 1/5 € 102,72

In totaal € 1.677,76 per jaar,
ofwel € 139,81 per maand

Overige vergoedingen thuiswerken

U kunt een vergoeding geven voor de inrichting van een
thuiswerkplek. Veel van deze kosten zijn onbelast. De
kosten voor bijvoorbeeld een bureaustoel die voldoet aan
arbonormen, een computer of een noodzakelijke telefoon

vallen onder voorwaarden binnen de gerichte vrijstelling-

en van de werkkostenregeling (WKR), waardoor er geen

belasting over betaald hoeft te worden.

Voor de thuiswerkplek gelden voor de volgende
vergoedingen, verstrekkingen of terbeschikkingstellingen
binnen de WKR, de volgende gerichte vrijstellingen:

© arbovoorzieningen op grond van de wet

© gereedschappen, computers, mobiele communicatie-
middelen en dergelijke apparatuur als deze voldoen
aan het noodzakelijkheidscriterium

Bij verplichte arbovoorzieningen maakt het niet uit of u
deze vergoedt, verstrekt of ter beschikking stelt, en of uw
werknemer de voorziening op de werkplek gebruikt of niet.
In al deze situaties geldt een gerichte vrijstelling die niet
ten koste gaat van uw vrije ruimte. Denk hierbij bijvoor-
beeld aan een voetenbankje bij beeldschermwerk of aan
een beeldschermbril.

Als voldaan is aan de volgende voorwaarden, is de gerich-

te vrijstelling voor arbovoorzieningen van toepassing:

© de werknemer gebruikt de voorzieningen geheel dan
wel gedeeltelijk in de werkruimte

© de werknemer betaalt geen eigen bijdrage voor die
voorzieningen

© de arbovoorzieningen hangen direct samen met de
verplichtingen van de werkgever op grond van de
Arbowet, en

€ de inrichting van de werkruimte thuis voldoet aan de
eisen van het Arbobesluit

Let op!

Bovengenoemde gerichte vrijstelling is niet van toepassing
als de arbovoorziening volledig of gedeeltelijk onder een
cafetariaregeling valt. In dat geval vormt de voorziening
belastbaar loon. Dit loon kan wel in de eventueel beschik-
bare vrije ruimte van de WKR worden ondergebracht.

Tip!

Zijn zaken niet belastingvrij te vergoeden of te verstrekken,
dan kunt u ze onderbrengen in de werkkostenregeling
(WKR). Ze zijn dan ook belastingvrij voor de werknemer,

maar als u in een jaar meer aan vergoedingen en ver-
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strekkingen heeft dan uw vrije ruimte, betaalt u 80%
belasting over het meerdere.

NIEUWSBERICHTEN
1. Ook maaltijden aftrekbaar bij zakelijk verblijf

Als u in verband met uw onderneming een verblijfsruimte
ver weg van uw huis huurt, kunt u naast de huurkosten ook
de kosten van uw gebruikelijke maaltijden in aftrek breng-
en. De Hoge Raad vindt namelijk dat als de verblijtkosten
zakelijk zijn, de kosten voor maaltijden dat in beginsel ook
zijn. Alleen als het belopen van die kosten uitsluitend in de
privésfeer zou zijn gelegen, kan dit anders zijn.

Een ondernemer kon daarom de kosten van zijn gebruike-
lilke maaltijden die hij buiten de deur nuttigde in aftrek
brengen. Het enkele feit dat de kosten van uit eten gaan
hoger zijn dan eten dat thuis bereid en genuttigd wordt,
betekent volgens de Hoge Raad namelijk niet dat deze

kosten alleen privé en niet zakelijk zouden kunnen zijn.

Uit het arrest lijkt opgemaakt te kunnen worden dat ook
de kosten van het in de verblijfsruimte zelf bereiden van
de maaltiiden in aoftrek kunnen komen. Houd er wel
rekening mee dat niet alle kosten aftrekbaar zijn. De
kosten van onder meer voedsel zijn namelijk tot een
bedrag van € 5.600 per jaar (of 20% van de kosten) niet
aftrekbaar.

2. Akkoord nieuwe RVU-regeling zware beroepen
Onder de huidige RVU-regeling kunnen mensen maxi-

maal drie jaar eerder dan hun AOW-gerechtigde leeftijd
stoppen met werken. In 2024 komen mensen vanaf 64

jaar voor de regeling in aanmerking, in 2025 vanaf 64

jaar en 3 maanden.

De huidige regeling stopt op 31 december 2025. In plaats
daarvan komt een nieuwe RVU-regeling, alleen voor werk-
nemers in zware beroepen die niet in staat zijn om tot de
AOW-gerechtigde leeftijd door te werken. Wat een zwaar
beroep is en aan welke eisen moet worden voldaan, wordt
per cao afgesproken. Een onafhankelijke instantie toetst
die afspraken. De huidige RVU-uitkering van maximaal
€ 2.182 bruto per maand is gekoppeld aan de hoogte van
de AOW. Dat blijft in de nieuwe regeling gelijk. Wel wordt
het mogelijk om, uitsluitend in situaties dat dit nodig is, om
€ 300 per maand extra te geven. Naast de nieuwe RVU-
regeling zal ook ingezet worden op onder meer het
verlichten van en het verkorten van blootstelling aan zwaar
werk en het op tijd aanbieden van begeleiding aan

mensen met zwaar werk.

3. Vraag een Nederlands kenteken aan voor een
Oekraiense auto

Oekraiense vluchtelingen die een eigen motorrijtuig mee
hebben genomen naar Nederland, hoeven nu nog, onder
voorwaarden, geen Nederlandse motorrijtuigenbelasting
(mrb) en bpm te betalen. Deze tijdelijk regeling vrijstelling

mrb en bpm eindigt op 4 maart 2025.
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https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/berichten/nieuws/tijdelijk-geen-mrb-en-bpm-voor-ontheemden-uit-oekraine

Om bpm-vrijstelling ook na die datum te behouden, moet

de Oekrainer een Aanvraag vrijstelling bpm voor

motorrijtuig uit Oekraine doen. Voor de mrb is het niet

mogelilk om de vrijstelling te behouden. Vanaf 5 maart
2025 moet dus wel mrb betaald worden. Hiervoor moet
het motorrijtuig uiterlijk op 4 maart 2025 voorzien zijn van
Nederlandse kentekenplaten.

Het aanvragen van Nederlandse kentekenplaten kan
echter veel tijd kosten. Het is daarom verstandig om deze
aanvraag zo snel mogelijk in gang te zetten. Dit kan
overigens pas nadat de bpme-vrijstelling is toegekend.
Vergeet ook niet minimaal een WA-verzekering aof te
sluiten en mogelijk moet het motorrijtuig ook nog apk
gekeurd worden.

4. Voorstel aftrek vervoerkosten bij zorg iets verruimd

Het voorstel is om vanaf 2025 de aftrek van vervoerkosten
die gemaakt worden vanwege zorg, bijvoorbeeld voor
bezoek aan een arts, te beperken tot € 0,23 per km. Nu
komen nog de werkelijke vervoerskosten voor aftrek in
aanmerking. Het kabinet heeft onlangs toegevoegd dat
naast de € 0,23 per km, ook de werkelijke parkeer-, veer-
en tolgelden vanaf 2025 voor aftrek in aanmerking
komen. Deze uitbreiding gaat ook gelden voor de aftrek

van vervoerkosten in verband met ziekenbezoek van een

langdurig verpleegde huisgenoot.

Overigens zijn deze voorstellen pas definitief als ze door
de Tweede én de Eerste Kamer zijn goedgekeurd.
Stemming in de Eerste Kamer staat gepland op 17
december 2024.

Wij zijn Ardent!

Onze drijfveer is om ondernemers echt te helpen. Dat
doen wij anders dan anderen. Wij doen dat zoals we zijn:
betrokken, echt, betrouwbaar en vitaal. Wij vinden dat je
als ondernemer in actie moet komen op de zaken waar jij
het verschil kan maken. Daar moet je niet mee wachten.
Wij helpen je graag tijd vrij te maken om vooruit te komen
en om de kansen te benutten die er zijn. Tijld om fte
ondernemen! Ardent werkt vooral voor ambitieuze DGA'’s
van MKB-bedrijven. In de praktijk bevinden onze klanten
zich vooral in de regio Amsterdam, Haarlem en Alkmaar.
De wereld waarin we wonen en werken. We hebben daar
een uitstekend netwerk van bedrijven die aan dezelfde
hoge eisen voldoen als die we aan onszelf stellen. En dat
netwerk stellen we open voor onze klanten.

Mocht je vragen of opmerkingen hebben, neem dan direct
contact met ons op.

Met vriendelijke groet,

Lex Krijnen

Fiscaal adviseur

E-mail: Lkrijnen@ardent.nl
Telefoon: 020-5818134

Disclaimer

Onze organisatie aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
eventuele onjuistheden en/of onjuiste informatie. Onze
organisatie aanvaardt bovendien geen enkele aansprake-
lilkheid voor directe of indirecte (gevolg)schade welke
voortvloeit uit of samenhangt met het gebruik van de

informatie.
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